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Resumen:

El Plan Bolonia establece la obligacién de que los estudiantes culminen sus estudios de
grado con una investigacion que garantice la asimilacion del aprendizaje de las diferentes
asignaturas y también la adquisicion de las competencias en metodologia de
investigacion. Posteriormente han de procurar utilizarla en el desempefio de su labor
profesional como docentes. El aprendizaje de esta metodologia investigadora requiere
adquirir competencias generales y especificas mediante la realizacion del TFG. La UNIR
enfoca la docencia para el aprendizaje de esta metodologia. Este objetivo viene marcado
por la labor del director de esa investigacion. Ademas de la formacion concreta impartida
por el profesor mediante las clases virtuales, el estudiante cuenta con diferentes recursos
disponibles en un aula virtual. Los tres momentos de la evaluacion del TFG permiten
establecer al menos cinco indicadores que manifiestan la calidad de la investigacion y la
conveniencia de la publicacion de los trabajos que contribuyan a la mejora de la

comunidad educativa.
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Introduccion.

La declaracién de Bolonia, de 19 de junio de 1999 es el comienzo de la transformacién de
los estudios universitarios en Europa. El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
pretende renovar la metodologia orientandola hacia el aprendizaje en términos de
competencias.

Las competencias que integran la formacion universitaria, son de dos tipos: genéricas y
especificas. Las genéricas son las que todo graduado, con independencia del
conocimiento técnico de la titulacion, debe haber asimilado al finalizar sus estudios. Las
especificas son las propias de un ambito determinado acomodadas a la obtencion de un
perfil laboral concreto (Garcia Martinez, 2012).

La contextualizacion en Espafia del Plan Bolonia es el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
Octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y
determina que las nuevas titulaciones deben incluir un Trabajo Fin de Grado (TFG en
adelante). De forma mé&s concreta, en su articulo 12 establece las directrices para el
disefio de titulos de Graduado y en el segundo apartado dicta que:

Los planes de estudios tendran 240 créditos, que contendran toda la
formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos
basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u
otras actividades formativas.

El TFG se incluye como uno de los aspectos de la formacion para los graduados de los
nuevos grados universitarios. Este trabajo, como expone este decreto en el tercer
apartado de ese mismo articulo, debe ser la conclusion de las ensefianzas y también
conlleva la defensa del mismo ante un tribunal. El apartado seis continda la
caracterizacion de este TFG y especifica que tendra entre 6 y 30 créditos. Asimismo,
detalla que debe realizarse al término del plan de estudios y estar relacionado con la
evaluacion de competencias que se asocien al titulo correspondiente.

El TFG es un requisito obligatorio para finalizar cualquier grado universitario. Por tanto,
con la realizaciéon y defensa del TFG, se pretende que el estudiante demuestre las
competencias que ha adquirido durante el desarrollo de sus estudios. Esta elaboracion de
un trabajo final no es algo novedoso. Tradicionalmente, las carreras mas técnicas, como
las ingenierias o la arquitectura, han requerido de la realizacion de un proyecto final de
carrera con una finalidad similar al TFG: la demostracion de los conocimientos adquiridos.

Las competencias de metodologia de investigacion.

El aprendizaje de las competencias generales y especificas es el fundamento para
adquirir una mentalidad investigadora como condicidn necesaria para estar preparado en
un entorno laboral en constante cambio. Esta mentalidad implica que el alumno esté
capacitado para analizar la realidad laboral circundante, determinar posibles
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probleméticas, estudiar bibliografia sobre esas tematicas y utilizar los instrumentos de
metodologia de investigacion aprendidos para alcanzar conclusiones en su andlisis, con el
fin de aportar soluciones viables.

Las competencias “representarian una combinacién de atributos y describirian el nivel o
grado de suficiencia con que una persona es capaz de desempefiarlos” (Meneses, 2011,
31).Estas competencias se estan disefiando segun la sistematizacion propuesta por el
proyecto Tuning (Gonzalez y Wagenaar, 2003). Segun Menéndez (2009) el proyecto
Tuning entiende por competencia la capacidad que posibilita el desempefio competente.

Rullan, Fernandez, Estapé y Marquez (2011) destacan que las competencias se deben
estructurar en cuatro niveles: la finalidad de la formacion propuesta, el objetivo que se
persigue con esa formacion, la formulacion de las competencias especificas y las
transversales conformadas segun el proyecto Tuning y el perfil profesional de cada rama
de conocimiento.

El aprendizaje que el estudiante debe adquirir de estas competencias se ha de lograr en
las diferentes asignaturas cursadas a lo largo de sus estudios. Para ello las actividades
que deba realizar, asi como la ensefianza ha de estar enfocada para que el alumno
aprenda a investigar y pueda desarrollar esta metodologia de investigacion en el ambito
laboral. Este aprendizaje requiere una programacion y un plan concreto que lo garantice.

La formacion basada en competencias es clave en el proceso de aprendizaje durante el
TFG, dado que “facilitan una educacion integral, puesto que engloban todas las
dimensiones del ser humano (saber, saber hacer y saber ser y estar)” (Blanco, 2009, 25).

El aprendizaje de la metodologia de investigacion.

La elaboracion de un proyecto como el TFG es el instrumento que se ha dictaminado para
comprobar que los estudiantes han adquirido las competencias de investigacion. Esto
requiere establecer unas pautas concretas que sirvan de guia para la realizacién de este
trabajo, asi como es necesaria una formacion para lograr el objetivo de que los TFG
puedan tener la calidad suficiente y con ello ser utiles para la mejora de la accion
educativa.

En la realizacion de un TFG son necesarios otros conocimientos ademas de los
especificos de la titulacion relacionados con la metodologia de investigacion. Estas
competencias de investigacion son el fundamento para formar ciudadanos con capacidad
critica e ilusionados por mejorar la realidad circundante para lo que necesitan una
completa mentalidad investigadora. En consecuencia el TFG, es una ocasion de
investigacion y/o resolucién de problemas, un recurso para desarrollar la capacidad de
resolver problemas dinamicos (Yaiiiz, 2007).

El conocimiento basico en cuanto a las competencias de metodologia de investigacion
gue todo estudiante debe aprender es el empleo de las diferentes técnicas de caracter
cuantitativo y cualitativo ventajosas para recoger la informacion necesaria que contribuya
a conocer cual es la evolucion de los alumnos en las aulas. Es precisa una formacion
encaminada a determinar qué datos son los imprescindibles para establecer pautas
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positivas en la accién educativa, como analizarlos y codmo extraer las consecuencias
oportunas que permitan implementar medidas de mejora en la docencia. Asimismo, es
pertinente formar a los estudiantes en el modo en que pueden efectuar planes de accion
gue mejoren los resultados del desempefio docente y, sobre todo, ensefarles a
establecer un disefio de evaluacion que conlleve también un analisis critico.

Cuando el estudiante se matricula del TFG dentro del plan de estudios definido en su
Grado, no debe ser como una asignatura mas, pensando no Unicamente en la finalizacion
y certificacion, porque es la asignatura que de alguna manera debe justificar o no la
superacion de las competencias de forma global. EI TFG en cuanto a la organizacion
como asignatura dentro del plan de estudios, supone un cambio en el papel del docente y
en la forma de trabajar del estudiante. El docente, serd un facilitador en el manejo de
recursos y herramientas, acentuando su papel orientador y mediador (Salinas, 1998,
citado en Salinas, 2004). El alumno, tendrd un papel mas autbnomo, donde podra
desarrollar €l mismo de alguna manera su asignatura desde el comienzo; buscar un tema,
localizar los recursos a utilizar, definir la metodologia de actuacion, obtener resultados de
utilidad educativa tanto para el estudiante en si como para los destinatarios finales, los
alumnos de Educacion Primaria y/o Infantil, y por altimo, reflexionar sobre el proceso
seguido para redactarlo en forma de conclusiones, que tendran la mayor relevancia en la
defensa publica del trabajo.

El papel del docente en el trabajo individualizado con el estudiante del TFG, es ayudarle
desde el comienzo a utilizar su intuicion e imaginacion, de una forma adecuada,
facilitandole los primeros materiales de consulta, la organizacién de los mismos y los
recursos online dénde localizar otros, y sobre todo, despertar la necesidad de reflexion y
critica que se plasmara en la discusién de resultados o en las conclusiones del mismo
trabajo, y que daran lugar al conocimiento cientifico. Pérez et al. (2008) afirman que el
profesor universitario, en el nuevo entorno educativo, pasa de ser un investigador,
“ensefiante” dedicado a trasmitir conocimientos, a ser un guia para un alumno cuyo papel
es ser activo en el proceso, este papel es aun mas notable durante el TFG.

La realidad del TFG en la Universidad Internacional  de La Rioja.

La Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) es una universidad espafiola con una
caracteristica diferenciadora, y es la organizacion del 100% de su formaciéon en la
modalidad online. Esta innovacion metodologica en la ensefianza otorga, segun Borras
(1997), un mayor protagonismo a los alumnos, permitiendo que asuman un papel mas
activo en el proceso de adquisicion de conocimientos. Al compararla con la tradicional,
este tipo de ensefianza presenta algunas ventajas, como la flexibilidad de horarios para
los estudiantes, y la optimizacién de recursos para los profesores (Cabral, 2008).

La evaluacion de las competencias esta estructurada en cada una de las asignaturas,
mediante una evaluacion continua y un examen presencial. Las diferentes actividades de
la evaluacién continua son el mejor instrumento con el que cuenta el profesor para
ensefiar y formar al alumno en la consecucién de las competencias de investigacion.
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También son un medio para que el docente despierte en el estudiante el espiritu critico y
reflexivo, al que puede dar algunas respuestas desde la metodologia de investigacion.
Esta transmision de la mentalidad investigadora conlleva que el profesor se lo proponga
como un objetivo prioritario de toda la docencia que imparte en la UNIR. El profesor
imparte las clases con una clara motivacion positiva que anime al alumno a convertirse en
un investigador.

Las clases presenciales virtuales seran eficaces si el alumno aprende de una manera
activa. El profesor puede logar que el alumno reflexione planteando diferentes
problematicas y problemas que requieren de una investigacion para la busqueda de una
solucién propicia. Es interesante que las clases virtuales cuenten con ejemplos practicos
gue impulsen la reflexion critica, muestren la necesidad de un razonamiento analitico
constructivo, fomenten un dialogo participativo y contribuyan a generar la inquietud
investigadora encaminada a documentarse acerca de las cuestiones planteadas.

Los recursos materiales con los que los estudiantes cuentan para la realizacién de este
TFG se organizan en un aula virtual donde destaca el apartado de clases magistrales,
grabadas por profesores especialistas en aspectos concretos que se consideran de
interés. Algunos ejemplos en este sentido pueden ser clases sobre recogida de datos
basada en la entrevista o andlisis de cuestionarios. Estas clases se completan con las
grabadas por personas ilustres en el ambito educativo, que aportan una perspectiva
formativa y motivadora sobre la realizacion de una investigacion educativa.

El TFG en el Grado de Maestro.

El ambito educativo es uno de los que mejor se puede poner en practica la metodologia
de investigacion aprendida. Los maestros han de ensefiar a los estudiantes a su cargo,
pero también deben procurar garantizar el grado de asimilacion del aprendizaje de los
alumnos.

En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio (ANECA, 2005), podemos leer entre
las competencias a alcanzar para la titulacion de graduado en maestro/a algunas
relacionadas especificamente con la tarea investigadora que consideramos a desarrollar
fundamentalmente durante el practicum y el TFG; destacamos dos de ellas:

» Participar en proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y el
aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora de
la calidad educativa,

» Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion emanadas
de la investigacion;

Que fueron competencias que alcanzaron las valoraciones mas bajas por parte de los
académicos que elaboraron dicho Libro Blanco.

Desde el inicio el objetivo que se pretende es concienciar al alumno de que el fin y su
dedicacion global no son similares a las asignaturas cursadas, siendo este trabajo un
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primer contacto formal con la metodologia de investigacion en el aula, que se justifica
como una necesidad desde la propia concepcion educativa (Belmonte, 2002; Carr, 1995;
Elliot, 1990, 2005).

El punto de partida es ensefar al estudiante una metodologia basica en el proceso de
investigacion, comenzando por definir de forma clara el problema para después concretar
los objetivos de aquello que quieren conseguir; “la metodologia investigativa imbrica los
aspectos procedimentales y las estrategias de actuacién con lo conceptual. Tanto el
planteamiento del problema como el proceso de resolucion estan intimamente vinculados
a los contenidos de las disciplinas o de los @mbitos de experiencia a los que el problema
se refiere” (Garcia y Garcia, 1997, 19). Asi en un primer momento, es conveniente valorar
si el estudiante tendra la posibilidad de realizar un trabajo practico o va a trabajar desde la
revision bibliografica, pero siempre debe suponer una aportacion personal de utilidad para
el ambito educativo.

Como comenta Pérez-Gomez en el prélogo del manual de Elliot (1990, 18), “la practica
profesional del docente es un proceso de accion y de reflexion cooperativa, de indagacion
y experimentacion, donde el profesor aprende a ensefiar, y ensefia, porque aprende”, el
alumno del Grado de Maestro ha de adquirir competencias que conjuguen estos aspectos
primordiales, la ensefianza y la necesidad de investigacion.

El profesor puede actuar como investigador en su propia practica, sin necesidad de contar
con disefios de investigacion que requieran selecciones aleatorias de grandes muestras u
otros requisitos que garanticen la generalizacion de sus resultados. Unicamente requiere
gue esos resultados le proporcionen informacién sobre su trabajo en el aula. Por ejemplo,
podria probar algun programa especifico de enseflanza con su grupo y comprobar si sus
resultados mejoran con respecto a afios anteriores.

Es cierto que docencia e investigacion parecen haber estado distantes hasta hace pocos
afios, pese a que muchos profesores han dedicado tiempo a “estudiar como funciona el
aprendizaje, cOmo mejorar sus clases y sus practicas, asi como a integrar, motivar y
ensefar mas y mejor a sus estudiantes” (Lopez, 2009).

Tenemos la oportunidad con este disefio del TFG de que los nuevos maestros,
profesionales educativos, se formen descubriendo los significados interpretativos de las
acciones educativas, y sabiendo organizar la accién para superar las limitaciones
(McKernan, 1996).

Indicadores de calidad de los TFG.

A partir de los puntos expuestos a lo largo de esta comunicacién, queremos reflexionar
sobre aquellos aspectos que puedan ejercer como indicadores de calidad, respecto a la
conveniencia de publicacion de los trabajos de los estudiantes.

Las caracteristicas especificas de nuestra universidad, facilitan la existencia del
repositorio online dentro del grupo de recursos en acceso abierto. En la actualidad este
repositorio con apenas un afio desde su creacion cuenta con 390 TFG del Grado de
Maestro.
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Un primer indicador de calidad, la inclusion de un analisis del entorno laboral al que van
dirigidos desde un punto de vista real y critico. El TFG es una puesta en practica de las
competencias que preparan a los estudiantes para su insercion laboral, por ello
consideramos relevante que no haya distancia contextual entre el ambito académico vy el
ambito laboral.

Un segundo indicador de calidad, sera la inclusion en el trabajo de las competencias
desarrolladas especificamente en las asignaturas cursadas a lo largo de los cuatro
cursos anteriores. EI TFG es el fin de un camino, que parte de las competencias
referenciadas en cada una de las asignaturas cursadas a lo largo del Grado, asi no parte
desde cero, sino que debe asegurar el andamiaje de los contenidos de aprendizaje en lo
desarrollado previamente.

Un tercer indicador, podria aparecer desde esa motivacion por la investigacion-accion

en al aula, la inclusion tanto de forma tedrica (estado de la cuestién) o de forma préactica
de esa necesidad en la escuela actual de combinar el docente con el investigador en una
misma persona. Docencia e investigacion han de ser un binomio consolidado en todos los
niveles educativos, asi una forma de que se vaya trabajando esta relacion es hacerlo
desde la formacion durante el periodo del TFG.

Dentro de los criterios para la definicion de la calidad del trabajo desde su inicio hasta su
defensa, un cuarto indicador seria la puesta en practica de la investigacion planteada
Cuando el estudiante, comienza el trabajo con su director puede realizar una evaluacién
inicial para comprobar, fundamentalmente, si se han comprendido correctamente los
objetivos del TFG. Durante el trabajo de caracter personalizado, el director puede
acreditar el cumplimiento de los objetivos. Al término, y combinando la valoracion del
director y la calificacion otorgada por la Comision, se dara una calificacion final. El
concepto de evaluacion se extiende, dado que no solo se debe evaluar la captacion de
contenidos sino la adquisicion de competencias. Ordenando estos tres momentos
evaluadores, se puede establecer un punto crucial para la publicacion o no del mismo.
Asi, el indicador se basaria en la valoracion global de una implementaciéon practica y la
evaluacion de la misma.

Un quinto indicador, sera la construccion de herramientas especificas de recogida de
datos (rubricas, cuestionarios,...), que puedan ser utilizadas a posteriori por otros
educadores. De esta forma, aumentarian las posibilidades de colaboracion entre
personas, y por tanto de forma institucional entre universidades, algo que en la actualidad
parece ser complicado.
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